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ANUNCI DE CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE LA
DIRECCIO

CALL FOR APPLICATIONS 2012
L’objectiu és escollir un director de UlInstitut d’Investigacio Sanitaria Pere Virgili.

CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA DE DIRECCIO | PROCES DE SELECCIO

1. Descripcid de la plaga Director
2. Rols del carrec - Interpersonals
- Lider
- Representant

- Establiment de contactes
- Comunicacio
- Portaveu
- Gestor de conflictes
- Divulgador
- Presa de decisions
- Emprenedor
- Assignador de recursos
- Negociador
3. Dependeéncia Patronat Fundacid IISPV

4. Principals responsabilitats - Complir els acords del Patronat.
- Dirigir I'estructura de I'lISPV, inclosa la geréncia.
- Planificar I'activitat de I'lISPV, aixi com la seva orientacio.
- Vetllar per la bona relacié amb les institucions patrones.
- Portar a terme les relacions externes de I'lISPV.

5. Coneixements i habilitats Les caracteristiques basiques son les segiients:

requerides G . L -
* Experiéncia en direccio de governs corporatius i de

gestio en el camp de la recerca i/o de la innovacié.

¢ Coneixement dels principis rectors de la planificacio
estrategica, assignacié de recursos, plans de negoci,
modelitzacié de gestidé de personal, técniques de
lideratge, i coordinacié de persones i recursos.

* Capacitat de lideratge dins el camp de la biomedicina,
amb bagatge de formacié académica en ciéncies
experimentals i/o de la salut, en termes amplis.

* Coneixement de I'entorn cientific biomedic, aixi com el
del sector industrial afi (industria farmacéutica,
equipaments, biotecnologia).

« Capacitat de comunicacid, de motivar, compromis
institucional i generacié de confianca
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6. Tasques a desenvolupar - D’estrategia
- Desenvolupar un pla estratégic amb un pla d’escenari
econdmic a cinc o sis anys que visualitzi el projecte en cada
etapa.
- Concretar un pla de treball per a periodes de dos anys.
- Establir objectius i indicadors o criteris operacionals o
avaluatius per a periodes del pla de treball de I'lISPV.
- Supervisar el posicionament de I'lISPV en la bioregié de
Catalunya ien el mapa cientific biomédic europeu i
mundial.
- Conduir el canvi pel que fa a noves estructures de
col.laboracid, innovacions o canvis en la manera d’enfocar
les relacions en I'lISPV.
- Convocar periodicament el Consell Cientific Internacional
gue pugui avaluar I'estratégia de I'lISPV.

. D’organitzacio

- Desenvolupar i implementar I'estructura, processos i
estrategies d’organitzacio per a I'lISPV.

- Definir la relacié amb les dinamiques dels grups de
recerca, exercint una coordinacio efectiva.

- Supervisar el desenvolupament de materials d’informacio
i comunicacio, aixi com planificar i dirigir les formes de
relacié dins I'lISPV.

- Fer el seguiment de la produccié cientifica, tot proposant-
ne objectius periodics.

- Fer el seguiment del desenvolupament de noves patents i
llurs llicéncies d’explotacio, i de creacié d’spin-off, tot
proposant-ne objectius peridodics en ambdues activitats.

- Preparar informes d’activitat per comunicar
periodicament al Patronat I'estat i la implementacié dels
programes, estratégies, serveis i iniciatives de I'lISPV.

- Assegurar I's eficient de recursos i valorar la necessitat
de personal, equipament o serveis addicionals.

7. Avaluacié de I'acompliment Per part del Patronat, anualment, segons aquesta
descripcié de lloc de treball.

8. Participants La convocatoria és oberta a tothom que compleixi amb els
requisits que es demanen.

9. Documentacié CV, en anglés
Memoria del projecte, en catala, castella o anglés

10. Procés de seleccid El procés de seleccié sera portat a terme per un grup de

treball nomenat per la Comissié Delegada de I'lISPV i
constara de les fases segiients:

a) Concurs de merits (CV i memoria). Aquesta fase és
eliminatoria, i per a superar-la cal assolir un minim de 5
punts sobre un maxim de 10 respecte de la valoracio del
curriculum vitae (CV) i la memoria.
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b) Entrevista. La puntuacié maxima que es pot obtenir en
aquesta fase és de 5 punts.

11. Sol-licituds Les persones interessades a formar part d’aquest procés
hauran de trametre el seu CV, en angles, i una memoria
de la proposta de projecte del candidat, de 3 a 5 pagines,
en anglés, per correu electronic a I'adreca
recerca.salut@gencat.cat
dirigit al President del Patronat de I'lISPV i indicant en
I’'assumpte del missatge la referéencia de la convocatoria a
la que es presenten.
El termini de presentacid de candidats per a I'oferta
esmentada sera de 20 dies naturals des de la data de
publicacié de I'oferta a la web de I'lISPV.

12. Procés d’avaluacio - Creacié d'un grup de treball per la revisid dels
curriculums presentats constituida per
- Un representant d’institucions sanitaries, un representat
de la URV, un representant de la Generalitati un avaluador
internacional.
- Entrevistes als candidats preseleccionats per part del grup
de treball i/o membres de la Comissié Delegada.
- Elevacié del/la candidat/a o candidats/tes seleccionats
per part de la Comissié Delegada al Patronat perque emeti
la decisio final i nomenament.

13. Cronograma - Presentacié de curriculums, del 21 juny 2012 al 10 de
juliol de 2012
- Revisi6 dels curriculums, de | '11 de juliol al 15 de juliol
- Entrevistes als candidats pre-seleccionats, setmana del 16
de juliol
- Reunid de la Comissid Delegada, setmana del 23 de juliol
- Reunid del Patronat, setmana del 23 de juliol
14.Procediment de comunicacié La seleccié final d’el/la candidat/a o candidats/tes sera
Del resultat presentat per part de la Comissié Delegada al Patronat de
I'lISPV, el qual nomenara el/la director/a. La resolucid de la
convocatoria es fara publica a la web de I'lISPV.
Es comunicara als aspirants no escollits el resultat de la
convocatoria de manera individualitzada.
15. Dedicacié Exclusiva
16. Retribucié Segons perfil del candidat.
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